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NEMoAktiv 2020
Müll- und Energiesparkampagne / Energieeffizienzwochen 



Mitarbeiterkampagne

Ziel: MitarbeiterInnen sensibilisieren & Einsparpotenziale im 
Unternehmen identifizieren

Drei Kampagnenbausteine:

• Kampagnenportal www.nemoaktiv.de

• Umwelttipps & Motivationsmails

• Qualifizierung von betrieblichen Umweltscouts

Testdurchlauf aktuell mit Stanova und Promess

http://www.nemoaktiv.de/


Eingabe einer E-Mail oder persönlicher Daten 
ist nicht notwendig!

Kampagnenportal www.nemoaktiv.de



1. Wählen Sie einen 
Benutzernamen & ein 
Passwort und ordnen Sie sich 
Ihrer Firma zu

2. Shortcut auf Desktop oder an 
Taskleiste anheften



Umweltfreundliche Aktivität 
im Alltag? Hier vermerken & 
Punkte sammeln!



Ist etwas unklar? Hinter dem i-Button verstecken sich Hinweise!



Das Joker-Field für eigene 
Ideen!

-> eigene Aktivität

-> Idee für das Unternehmen

& Extra-Feld für Umweltscouts



Die eigenen Punkte und 
auch die Punkte aller 
MitarbeiterInnen des 
Unternehmens können 
eingesehen werden



Umwelttipps & Motivationsmails



Qualifizierung betrieblicher Umweltscouts

Aufgabe
Scouts für Umwelt-
und Klimaschutz-
themen in 
Unternehmen …

1) finden

2) motivieren

3) qualifizieren

Weg
 Scouts fördern:

1) Wissen vermitteln

2) Kompetenzen aufbauen

3) fachlich & 
organisatorisch 
unterstützen

 Rückhalt im Unternehmen 
sichern

Ziel

Energieeffizienz steigt & 
Kosten sinken

Hohes Bewusstsein 
für Klimaschutz

Scout-Netzwerk 
verstetigt sich

Erfolge vervielfältigen sich



Energieeffizienzwochen

• Unternehmertreffen mit Beispielen zum Thema 
Quartierslösungen, Energieeffizienz, Nutzung von Abwärme, 
Elektrifizierung von Unternehmensflotten etc.

• Kostenfreie individuelle Beratung

• Information zu Fördermöglichkeiten



Zeitlicher Ablauf:

• 10.-21.02.2020, an zwei Tagen: Qualifizierung der Umweltscouts 
10.-14.02.2020: Einzelne Auftaktveranstaltungen in den 
Unternehmen

• Kampagnenzeitraum/ Energieeffizienzwochen: 17.02.-13.03.2020

• Unternehmertreffen Energieeffizienz: 18.02.2020

• Abschlussveranstaltung/ Siegerehrung: 18.03.2020 

Teilnehmerzahl: 5-10 Unternehmen



Ihre Verantwortlichkeiten:

• Benennung von 1-2 Umweltscouts

• MitarbeiterInnen zur Auftaktveranstaltung einladen

• Aushang der Plakate/ Weiterleitung von Motivationsmails

Und natürlich: Generelle Bereitschaft, Ideen und Maßnahmen 
umzusetzen!



Fragen?
Meinungen?



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit & 
sprechen Sie uns an!

regionalmanagement@complangmbh.de

Isabell Strieder

GRW-Regionalmanagement Tempelhof-Schöneberg
c/o complan Kommunalberatung | Potsdam| Berlin | Bielefeld | Lübeck
www.complangmbh.de
_________________________________________________________
Voltaireweg 4 | D-14469 Potsdam
fon +49 (0)331 20 151-275 | fax +49 (0)331 20 151-11
isabell.strieder@complangmbh.de
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