CEOs FOR BERLIN e
vV BKI

WIR UNTERNEHMEN BERLIN

CE®

Cemeinsam flr

FOR BERLIN




\"el24""[e] 3]

Liebe Leser:innen,

2019 haben der Verein Berliner Kaufleute und In-
dustrieller (VBKI) und das Beratungsunterneh-
men Egon Zehnder begonnen, die Stimmen
und Perspektiven der wichtigsten Berliner und
Brandenburger Unternehmen und Institu-
tionen im Forum CEOs FOR BERLIN zusammen-
zufUhren. Das Ziel der rund 150 Mitglieder des
Forums: einen Idsungsorientierten Austausch
mit politischen Entscheidungstrageriinnen zu
ermoéglichen. Gemeinsam mit der Politik und
den entsprechenden Verwaltungen formu-
lieren wir Impulse, Bedarfe und Bedurfnisse, die zu
einer zukunftsorientierten Wirtschaftsstrategie in
unserer Region beitragen.

Grundlage einer jeden Wirtschaftsstrategie ist
der Erhalt unserer naturlichen Lebensgrundla-

gen - daher stehen der Kampf gegen den Kii-
mawandel und der aktive Einsatz fur das Er-
reichen der Klimaziele in unserer Metropolre-
gion ganz oben auf unserer Arbeitsagenda. Mit
einer umfassenden Best-Practice-Sammlung
star-ten wir gemeinsam in die Umsetzung einer
langfristig ausgelegten Agenda zum Schutz des
Klimas. Am Beispiel von mehr als 100 unterschiedli-
chen Projekten und Initiativen zeigen wir, die CEOs
FOR BERLIN, welche Anstrengungen bereits un-
ternommen werden, um Ressourcen zu schonen
und den Klimaschutz effektiv voranzubringen. Im
Schulterschluss mit Politik und Gesellschaft wollen
wir den Weg zu einer klimaneutralen Metropolre-
gion Berlin-Brandenburg in der Praxis ebnen.



VORWORT

Gern laden wir Sie ein, sich von der Vielzahl
von unterschiedlichen Projekten, Initiativen und
MaBnahmen inspirieren zu lassen. Unterneh-
men aus verschiedenen Sektoren und Branchen
sind langst aufgebrochen, ihr Denken und Han-
deln sowie ihre Geschaftsmodelle mit Blick auf
die zentrale Aufgabe unserer Zeit auszurich-
ten: CO, zu reduzieren, das Klima zu schitzen und
dabei unsere naturlichen Lebensgrundlagen zu
erhalten. Mit der vorliegenden Publikation verfol-
gen wir ausdrucklich das Ziel, das Spektrum an
Méglichkeiten zur Verringerung des CO,-FuBab-
drucks auszuleuchten und zur Nachahmung ein-
zuladen.

Wir, die Koordinator:innen des Forums, sind uns
sicher: Die Wirtschaft spielt eine unverzichtbare
Rolle im Kampf gegen den Klimawandel. Neben
der CO,-Reduktion im eigenen Geschaftsalltag

sind innovative und intelligente Losungen ge-
fordert, um Klimaschutz auf breiter Front zu er-
moglichen. Die wirtschaftlichen Chancen, die
darin stecken, sind groB3 - insbesondere fur die
Metropolregion Berlin Brandenburg mit ihrer
spezifischen Struktur aus etabliertem Unter-
nehmertum, dynamischen Start-ups und leis-
tungsfahiger Wissenschaftslandschaft. Produkte,
Dienstleistungen und Technologien ,made in
Berlin haben das Potenzial, beides zu schaffen:
weltweit effektiv. zum Klimaschutz beizutra-
gen und Wohlstand und Arbeitsplatze in unser-
er Region zu erhalten und neu zu schaffen. Hier-
fur ist es wichtig, dass Politik und Wirtschaft ge-
meinsam Losungswege aufzeigen und beschreiten.

Die CEOs FOR BERLIN stehen mit dieser Initiative
dafur bereit.
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Dr. Jorg Ritter Dr. Tanja WielgoR3
Senior Advisor Egon Zehnder International GmbH CEO Vattenfall Warme Berlin AG
Initiator und Koordinator des Forums CEOs for Berlin Koordinatorin des Forums CEOs for Berlin

Stefan Kapferer
CEO 50Hertz Transmission GmbH
Koordinator des Forums CEOs for Berlin

Claudia GroBe-Leege
GeschaftsfUhrerin VBKI e.V.



Stadte und Metropolen stehen sinnbildlich fur
Freiheit, Wohlstand und Wachstum. Die Stadt ist
der Ursprungsort von Demokratie und der Lebens-
raum der Zukunft. Und die Metropolen uben auf
eine standig wachsende Zahl von Menschen eine
fast magische Anziehungskraft aus.

Dabei sind es vor allem Metropolen wie Berlin,
von denen eine enorme Faszination ausgeht. Sie
sind Schmelztiegel verschiedener Kulturen und
Weltanschauungen, Heimat von Kreativen und
allen erdenklichen Subkulturen. Menschen unter-
schiedlicher Herkunft, aus allen Alters- und Berufs-
gruppen und mit verschiedenen Lebensstilen
treffen hier tagtaglich auf engstem Raum aufein-
ander.

Aktuellen Prog
Anteil der urk
Deutschland in
Prozent lieg
aus, dass a
Millionen |
werden - -

Metropolen
Dynamik. Si
ten Experin
geber fur Ir
dernen, glc
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METROPOLEN LEISTEN
BEITRAG ZUM KLIMASCHUTZ

Obwohl sie weltweit nur rund zwei Prozent der Eine Studie des Climate Service Centers
Landflache ausmachen, sind Stadte und Metropo- Germany des Helmholtz-Zentrums
len global far 70 Prozent der Treibhausgasemis- Hereon sagt einen Temperaturanstieg
sionen verantwortlich. . . . - =
in Berlin um bis zu 5,3 Grad Celsius bis
Die groBe Zahl von Menschen, Verkehr, Industrie, ZUM Ende des 21. Jahrhunderts im Ver-
Handwerk, Buros und Handel machen urbane Ge- gleich zum Referenzzeitraum von 1971
biete zu Hotspots des Energieverbrauchs. e e e
P 9 bis 2000 voraus, sollten die Treibhaus-

Metropolen kénnen einen besonders effektiven gasemissionéen nicht reduziert werden.

Beitrag zum Klimaschutz leisten. Allerdings sind
die Klimaziele gerade in den stadtischen Bal- Denn ohne massive CO,-Reduktion wird sich
lungsraumen auch nur mit verstarkten Anstren- der Anstieg der Temperaturen weiter verstar-
gungen zu erreichen. Doch diese sind unbe- ken-auch in Berlin und Umgebung.

dingt notig.




Der Klimawandel wird auch die Wirtschaft der
Hauptstadtregion treffen.

Extremwetterereignisse wie Starkregen, Hitze
und Winde gefahrden Gebaude und Anlagen.
Wirtschaftliche Ablaufe, Lieferketten sowie Wasser-
und Energieversorgung werden beeintrachtigt.
Daruber hinaus kann der Klimawandel auch die
Arbeitsproduktivitat der Beschaftigten mindern.

Klar ist aber auch: Ohne die Wirtschaft kbnnen die
international vereinbarten Klimaziele nicht erreicht
werden.

WIRTSCHAFT HAT SICH
AUF DEN WEG GEMACHT

Im Vergleich zu 1990 konnte die Ber-
liner Wirtschaft ihre CO_-Emissionen
um uber 40 Prozent reduzieren. Mit in-
novativen Produkten und Dienstleis-
tungen hat sie einen maBgeblichen
Anteil am Erreichen der Berliner Kili-
maschutzziele.

Etliche Unternehmen haben sich bereits auf den
Weg gemacht, nachhaltige Konzepte fur eine um-
weltbewusste Hauptstadtregion Berlin-Branden-
burg zu entwickeln, sich selbst klimaneutral auf-
zustellen oder innovative Produkte zu entwickeln,
die einen Beitrag zur Klimawende darstellen.



Die Unternehmen der Hauptstadtregion leisten
einiges: einerseits einen wertvollen Beitrag zur Um-
setzung des Pariser Klimaschutzabkommens von
2015, andererseits einen nachhaltigen Beitrag zur
Starkung des Wirtschaftsstandorts. Doch auch die
Politik ist gefordert: Sie muss mutige politische Rah-
menbedingungen schaffen, die eine nachhaltige,
innovations- und wachstumsorientierte Energie-
wende fordern, statt sie auszubremsen.

Die Bewahrung unserer naturlichen Lebensgrund-
lagen gehort zu den zentralen Aufgaben unser-
er Zeit. Auf dem Weg zu einer klimaneutralen und
nachhaltig ausgerichteten Gesellschaft sind in-
novative Losungen gefragt. Mit ihrer Innovations-
kraft ist die Wirtschaft naturlicher Partner bei al-
len Bestrebungen, CO,-Emissionen zu reduzier-




INHALT

Energie, Warme,
Strom

50Hertz

Fernheizwerk Neukodlln AG
GASAG

Thermondo

Vattenfall Warme

Mobilitat

A

Alstom

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
BMW Group Werk Berlin

DB Cargo

Flughafen Berlin Brandenburg
LAT Gruppe

Mercedes-Benz Niederlassung
Berlin

Rolls-Royce Deutschland
SPITZKE

Stadler

VBB Verkehrsverbund
Berlin-Brandenburg

{3

F/ Dienstleistung

Berliner Stadtreinigung (BSR)
dotBERLIN

Gegenbauer
Investitionsbank Berlin
Messe Berlin

Weberbank



INHALT

Wohnen/Gebaude

bito AG

degewo

Deutsche Wohnen
Gewobag
Kieback&Peter
SIGNA

STADT UND LAND

Industrie

Bayer

Bundesdruckerei Gruppe GmbH
PohlCon

Schindler
UnternehmensNetzwerk
Motzener Stral3e

Handel, Kultur, Bildung

BIO COMPANY
ESMT Berlin

FU Berlin

Stiftung PreuBischer
Kulturbesitz (SPK)



INDUSTRIE

Der Industriesektor ist nach dem Energie-
sektor der zweitgrofBte Verursacher von Treibhaus-
gasemissionen in Deutschland. Damit kommt ihm
auf dem Weg zur Klimaneutralitat eine zentrale
Rolle zu.

Der Weg dorthin ist allerdings alles andere als ein
Selbstlaufer, galt die Industrie doch lange Zeit noch
als “Hard to Abate”-Sektor. Doch ein Blick auf die
Zahlen zeigt: Die Industrie hat bereits viel geleistet.
Um 30 Prozent konnten die Unternehmen aus die-
sem Sektor ihren Aussto3 von Treibhausgasen in
den letzten 30 Jahren senken.

Viele Unternehmen aus diesem Sektor bewei-
sen, dass sie es ernst meinen. Mit unzahligen

’
&

Die Dekarbonisierung des Industrie-
sektors ist ein wichtiger Schlissel zur
Erreichung des gemeinsamen Ziels der
Klimaneutralitdat und zur Starkung der
Wettbewerbsfihigkeit der deutschen
Industrie in einer klimaneutralen
Wirtschaft.

groBen und kleineren MaBnahmen und einem
breiten Instrumentenmix entlang der industriel-
len Wertschopfungskette leisten sie einen grof3en
und wic?h'tige\n Beitrag zur Klimaneutralitat.

w———
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BAYER

Was wir machen

Von Berlin aus werden die weltweiten Aktivitaten unserer Divi-
sion Pharmaceuticals gesteuert. In dieser Division fokussieren
wir uns auf die Erforschung, Entwicklung und Vermarktung
von innovativen Spezialmedikamenten mit signifikantem kili-
nischen Nutzen und Mehrwert.

Unser Ziel ist es, mit unseren innovativen Produkten einen
therapeutischen Nutzen fur die Patientiinnen zu erzielen und
dabei auch den wachsenden Anforderungen von Arztiinnen
und Kostentrager:iinnen gerecht zu werden.

,,Nachha/fiﬁkcif ist ein wesentlicher

Bestandtei| unseres Handelns.

Mh‘ inno\/aﬁ'\/en Lésungen fragcr:
wiv ma@ﬁcb/ich Zur nachha/{'iﬁcn
En‘fwllc/c/unﬁ bei."
Stefan Oelrich
Mitglied des Vorstands der Bayer AG

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie bayer.com

Die Nachhaltigkeit steht im Zentrum unserer Strategie, unser-
er Geschaftstatigkeit und unserer Bewertungsgrundlage fur die

Art und Weise, in der wir unsere Geschafte fuhren. Beschiiftigte ‘
Rund 5.000 (Berlin)

Unsere Verantwortung fur den Schutz der Umwelt nehmen wir Rund 40.000 (weltweit)

auf vielfaltige Weise wahr. Wir arbeiten kontinuierlich daran, die
Belastungen fur die Umwelt durch unsere Geschaftstatigkeit zu Uthsatz
verringern, und entwickeln Produktlésungen, die der Umwelt Bl A EOrG

zugutekommen. (Pharma Divison)

. . . ) Uber 40 Mrd. Euro
FUr uns ist der effiziente Umgang mit Rohstoffen und Ener- (Bayer AG)

gie sowohl dkologisch als auch 6konomisch sinnvoll: Unsere
MaBnahmen entlasten die Umwelt und senken gleichzeitig die
Kosten fur Material, Energie, Emissionen und Entsorgung.



Klimaschutz ist fur Bayer Fur eine klimaneutrale Stadt:
von Bedeutung, weil ... unsere Initiativen und Projekte

.... er die Grundlage dafur ist,
wie wir unsere Geschafte
fuhren.

¢

Stefan Oelrich Business Ambition for 1.5 °C

Ein unabhangiger, extern
besetzter Nachhaltigkeits-
rat berat unseren Vorstand
und andere Funktionen im
Unter-nehmen in allen Nach-
haltigkeitsbelangen. Er un-
terstitzt uns unter anderem
dabei, die Nachhaltigkeits-
elemente weiterzuentwick-
eln und untersucht unab-
hangig die Fortschritte, die
wir bei der Umsetzung un- Mehr E]
serer Nachhaltigkeitsziele erfahren:

machen.




BUNDESDRUCKEREI
GRUPPE GMBH

Was wir machen

Sichere ldentitaten, sichere Daten undsichere IT-Infrastrukturen
sind unsere Kernkompetenzen. Unsere Konzerngesellschaften
schutzen mit Technologien und Dienstleistungen made in Ger-
many sensible Daten, Koommunikation und Infrastrukturen. Die
Loésungen basieren aufdersicheren Identifikation von Burger:in-
nen, Kund:innen, Mitarbeiter:iinnen und Systemen in der analo-
gen und der digitalen Welt.

Neben kompletten Pass- und Ausweissystemen bieten
wir beispielsweise Personaldokumente, Hochsicherheits-
karten, Dokumentenprufgerate, digitale Systeme oder
Trustcenter-Leistungen an. Zudem fokussieren wir uns auf
Forschung und Entwicklung, um die technologischen An-
forderungen und die Markterfordernisse in Bezug auf die
regelkonforme Digitalisierung und Informationssicherheit
zu erfullen.

Ms Unternehmen in iffentlicher
Hand verfolgen wir einen
anzheitlichen Msatz, um

tkonomische, ikolgische und
sozldle Interessen in E/mk/ﬂmg
Dr. Stefan Hofschen Uy br/ngen 4

CEO Bundesdruckerei Gruppe GmbH

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Als Unternehmen in o6ffentlicher Hand sind wir in besonderem pandesdrgckerside

Maf3e dem Interesse von Staat, Burger:iinnen und Gesellschaft
verpflichtet. Nachhaltigkeit verstehen wir deshalb auch ganz-
heitlich — mit dem anspruchsvollen Ziel, 6konomische, dékolo-

gische und soziale Interessen in Einklang zu bringen. Beschaftigte

3.436 (gesamt)

Die Klimaneutralitat haben wir im Jahr 2020 als konkretes, mess- 2zl

bares Umweltziel in unsere Unternehmensstrategie aufgenom-
men. Wir haben uns dazu verpflichtet, die Vermeidungs-
und Einsparpotenziale hinsichtlich unserer CO,-Emissionen
imm Rahmen der technischen und wirtschaftlichen Maoglichkeit-
en weitgehend auszuschopfen.

Umsatz
568,1 Mio. Euro

Ein besonderes Anliegen ist es uns, sparsam mit Ressourcen wie
Energie, Wasser und Kraftstoffen sowie Papier, Farben und sons-
tigen Materialien umzugehen.



Klimmaschutz ist fur die Fur eine klimaneutrale Stadt:
Bundesdruckerei von unsere Initiativen und Projekte

Bedeutung, welil ...

..erdas Unternehmen nach-
haltig ausrichtet, attraktiv
fur Mitarbeiter:innen macht. fir nachhaltige Entwicklung"
Zudem konnen durch Ver-
meidung und Einsparung
von Energie und Materialien
Kosten gesenkt werden.

Effiziente Kochéfen

Im gemeinsamen Pilot-
projekt “Jelbi4Business*
testen wir mit der BVG
das Konzept eines Mobili-
tatsbudgets: Dabei geben
wir monatlich Gutscheine
an 75 Beschiftigte aus.
Dieses Budget kann von
den Mitarbeiter:innen fir
alle in der Jelbi-App ange-
botenen Mobilitatsdienste
verwendet werden.

Mehr %
erfahren: I




Was wir machen

Wir vereinen mehr als 200 Jahre Erfahrung, drei starke Pro-
duktmarken und eine einzigartige Kombination von Kom-
petenzen. So machen wir das Planen und Bauen fUr unsere
Kund:innen einfacher. Innovative Entwicklungen, hoher Kos-
ten- und Zeitdruck, gesetzliche Auflagen und steigende Nach-
haltigkeitsanspriche machen die Welt des Bauens immer
komplexer. Durch das breite Angebot unserer Produktmarken
PUK, JORDAHL und H-BAU Technik sowie unsere technische
Expertise sind wir in der Lage, perfekt abgestimmte Losungen
fur spezifische Anforderungen zu finden.

Ob Mehrfamilienhaus, BuUrokomplex oder Industrieanwen-
dung: Als verlasslicher Partner fUr unterschiedliche Anwend-
ungen und Bauphasen begleiten wir unsere Kund:innen mit
fach-kundiger Beratung und entlastenden Serviceleistungen
bei jedem Projekt. Unser bundesweites Netzwerk aus techni-
schen Berateriinnen und Vertriebsansprechpartneriinnen ga-
rantiert die ortliche Nahe zum Projekt sowie eine flexible und
kundennahe Betreuung.

POHLCON

Schon 2022 werden wir
einen 91’3niﬁkanfcn Anteil
des bei uns verarbeiteten

/4 §1Lah/9 aus Coz—ncu{'m/er
: EvZeugung betichen."

Daniela Veit
CEO PohlCon Vertriebs GCmbH \b

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

) . . . o ohlcon.com
Wir haben uns das Ziel gesetzt, Uber die gestellten qualitativen, P

umwelt-, energie-, nachhaltigkeits- und arbeitssicherheitsre-
levanten, gesetzlichen, normativen und wirtschaftlichen An-
forderungen hinaus hochwertige Produkte anzubieten. Um

’ ! ! . i Beschiftigte
dieses Ziel zu erreichen, verpflichten wir uns unter anderem:

998 (gesamt)

. . . . ) 365 (Berlin)
- eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der unsere Mitarbeit-

eriinnen qualitats-, umwelt- und energiebewusst sowie nach-
haltig und sicher arbeiten konnen, und sicherzustellen, dass
unsere Produkte unter geringem Ressourceneinsatz und mi-
nimalen Umweltbelastungen nachhaltig hergestellt werden

Umsatz
256 Mio Euro (gesamt)
191 Mio. Euro (Berlin)

- Technologien zu entwickeln und zu erneuern, um eine nach-
haltige, effiziente, qualitativ hochwertige umwelt- und energie-
bewusste Produktion gewahrleisten zu konnen

#» PohlCon
B H



Klimaschutz ist fir PohlCon
von Bedeutung, well ...

. sich dadurch das Be-
wusstsein der Mitarbeit-
er:innen und Kund:innen
verandert.

Fur eine klimaneutrale Stadt:
unsere Initiativen und Projekte




SCHINDLER

Vorsitz der GeschaftsfuUhrung Schindler Deutschland AG & Co. KG

Was wir machen

Unser 1874 gegrundetes Unternehmen ist einer der weltweit
fuUhrenden Anbieter von Aufzigen und Fahrtreppen. Welt-
weit bewegen wir taglich 1,5 Milliarden Menschen mit unser-
en Mobilitatslésungen — das sind knapp 20 Prozent der Welt-
bevolkerung.

Unsere innovativen und umweltfreundlichen Zutritts- und
Beforderungssysteme pragen mafgeblich die Mobilitat ei-
ner urbanen Gesellschaft. Gleichzeitig unterstutzen wir un-
sere Kund:innen bei der Erfullung der Kriterien fur ,grine*
Gebaudezertifizierungen nach LEED oder DGNB.

Der Aufzug war schon immer ein
Elektromobil. Das Thema liegt
sozusagen in der DNA unseres

Unternehmens - und damit auch
das Interesse an innovativen,
zukunftsfahigen Lésungen.

Dr. Meinolf Pohle

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Seit funf Generationen ist Nachhaltigkeit eines unserer Leitmo-
tive. Darauf bauen wir Jahr fur Jahr auf — fur die Zukunft un-
serer Kund:innen, unserer Mitarbeitenden, der Gesellschaft und
unseres Planeten. Wir haben unser Unternehmen global kon-
sequent auf Nachhaltigkeit ausgerichtet und die von uns einge-
gangene Verpflichtung fest in unserer Nachhaltigkeitsrichtlinie
verankert.

Wir bewegen aber nicht nur Menschen sicher und nachhaltig
in urbanen Gebieten, sondern minimieren beispielsweise auch
Wartezeiten fur Aufzige und optimieren den Gerateeinsatz.

Nachhaltigkeit ist fUr uns eine doppelte Verpflichtung: Einerseits
mochten wir unsere Vision als fUhrender energie-effizienter und
umweltbewusster Anbieter von urbanen Mobilitatslosungen
verwirklichen. Andererseits sind wir bestrebt, die Umweltver-
traglichkeit und langlebige Qualitat weiter zu optimieren und
gleichzeitig in Menschen und die Gesellschaft zu investieren.

»Nachhaltigkeit, Sicherheit und
bester fervice gehoren fiir uns seit
1674 untrennbar zusammen.”

schindler.de

Beschiftigte
4.500 (gesamt)

Standorte in
Deutschland
80

Schindler




Klimmaschutz ist fur Schindler Fur eine klimaneutrale Stadt:
von Bedeutung, weil ... unsere Initiativen und Projekte

die nachhaltige Bewirt-
schaftung von Immobilien
ein grofBes Potenzial fur
CO_-Reduktion bietet. Kili-
maschutz ist fur uns aber
auch ein Faktor zur Differen-
zierung im Wettbewerb und

Flotte schrittweise auf E-Autos umzustellen.

ein wichtiger Motivationshe-
bel, um Menschen zu be-
geistern — sowohl Mitarbei-
tende als auch Kund:innen.

Fernins-
ektionen Uberwacht

Future Living® Berlin

(M.

Dr. Meinolf Pohle

Mehr %]
erfahren:




UNTERNEHMENS-

NETZWERK

MOTZENER STRASSE E. V.

1. Vorsitzender UnternehmensNetzwerk Motzener Stral3e e. V.

Was wir machen

Wir sind eine seit 2005 bestehende Initiative von Unterneh-
men des Sudberliner Industriegebiets, die das Ziel verfolgt,
die Krafte der kleinen und mittleren Unternehmen zu
bundeln und zielgerichtet fur die Weiterentwicklung des
Standorts sowie die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
einzusetzen.

Wir sind uns sicher, dass dies nur durch gemeinschaft-
liches Handeln gelingen kann. Bei uns schlagt sich dies in
Projekten wie der Errichtung einer Kindertagesstatte mit
inzwischen 80 Platzen, Einkaufskooperationen oder der
Eréffnung eines lokalen Corona-Impfcenters nieder. Auf3en-
stehenden gewahren wir im Rahmen unseres jahrlichen
Industrietages direkte Einblicke in die Betriebsablaufe.
Mittels gemeinsamer Weiterbildungsaktivitaten und einer
betriebsUbergreifenden Zusammenarbeit mit Hochschulen
schaffen wir es, jahrlich um die 100 Auszubildende fur mehr
als 20 Berufe zu begeistern.

Ulrich Misgeld

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

2010 haben wir das Projekt ,NEMo — Null Emission Motzener
StraBe“ begonnen. Die auf die Zukunft des Standorts ausge-
richtete Initiative fUr Energie- und Ressourceneinsparungen ist
beispielgebend fur andere Industriegebiete. Sie verbindet die
Qualitat und die Zukunftsfahigkeit des Standorts mit den An-
forderungen der Unternehmen und ihrer Mitarbeitenden an
ein modernes Arbeitsumfeld.

2016 haben die in unserem Netzwerk organisierten Firmen das
erste Klimaschutzteilkonzept flr ein Berliner Gewerbegebiet
erarbeitet und auf Basis der bisherigen Aktivitaten einen Rah-
men fur die kunftigen MaBnahmen geschaffen. Mit ,NEMo"
sind wir auf einem Weg zu noch nachhaltiger wirtschaftenden
Unternehmen, die ihren Beitrag fur eine attraktive Zukunft in
einer lebenswerten Stadt leisten. Mittelstandische Familien-
unternehmen und langfristig orientierte Firmen aller GréBen-
ordnungen sind dabei die idealen Partner fur Fragen der Nach-
haltigkeit, da sie in Generationen denken.

Als Industriestandovt in dev
<tadt wollen wir Zeigen, dass eine
Bafance Zwischen Skonomie und
é/co/oﬁie avch {Ur Kleine und mitt-

leve Unternehmen még//’ch ist.

Dabei sehen wivr Klimaschulz als
Innovationstreiber, dev unseren
Standovt sichert und ein wiah?“igcr
ImPu/sgcbcr (v die Zokun{T dev

Unternehmen ist."

motzener-strasse.de

Beschiftigte
5.000 in 200 Firmen

Umsatz
Rund 700 Mio. Euro
(am Standort)

UnternehmensNetzwerk

Motzener Strafe e.V.



Klimaschutz ist fur das Unter-
nehmensNetzwerk Motzener
Straf3e von Bedeutung, weil ...

... die 6kologischen Anforderungen an
dieUnternehmenzunehmenundauch
unser Standort im Wettbewerb steht.
Mit unserem Projekt ,NEMo" schaffen
wir gemeinsam ein auch in der Zu-
kunft wettbewerbsfahiges Industrie-
gebiet, das fur anspruchsvolle Unter-
nehmen und Fachkrafte als Basis fur
ein weiteres, nachhaltiges Wachstum
attraktiv ist.

ol A foinn

Ulrich Misgeld

Als Netzwerk gehen wir
flir unsere Firmen Partner-
schaften mit Hochschu-
len zur Durchfiihrung ge-
meinsamer Projekte in
den Bereichen Digitalisie-
rung und Klimaschutz ein.
GroBBe Chancen sehen wir
in der Sensibilisierung der
Firmen fir die Vorteile der
Kreislaufwirtschaft.

Fur eine klimaneutrale Stadt:
Initiativen und Projekte unserer Firmen

Mehr erfahren:

=
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