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Agenda

1. Fordergrundlage: Teilnahmeunterlagen

2. Herausforderungen des digitalen Wandels

3. Unterstiitzung durch das Zukunftszentrum Berlin: Ziele und Wege
4

. Wir mochten Ihren Betrieb und Ihre Bedarfe kennenlernen!

Das Projekt ,Zukunftszentrum Berlin - digitale Arbeitswelten gestalten” wird Bundesministerium
im Rahmen des Programms ,Zukunftszentren” durch das Bundesministerium * fiir Arbeit und Soziales
fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den Europaischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert sowie von der Senatsverwaltung fr

Integration, Arbeit und Soziales aus Mitteln des Landes Berlin kofinanziert.
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Fordergrundlage: Teilnahmeunteriagen

v Gefordert durch Europaischen Sozialfond F
BMAS & SenIAS  #uma

Europalachen Union

BERLIN | E |

v 2> Angebote des Zukunftszentrums sind kostenfrei flr
Unternehmen

v Deminimis-Erklarung
v KMU-Erklarung

v' Fragebogen fiir Teilnehmende — Eintritt > Zur Erhebung
statistischer Daten zu Ausbildung und beruflicher Situation

v Bestatigung der teilnehmenden Person - Fir stichprobenartige
Befragung zur Teilnahme (Teilnahme an Befragung ist freiwillig)

v Daten werden pseudonymisiert - Fragenbogen + Bestatigung
bekommen eine ID und werden dann getrennt aufbewahrt.
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Herausforderungen des digitalen Wandels
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Ziele
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Beratung:

Prozessbegleitend
bis zu 10 Tage
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Qualifizierung:

Bedarfsorientierte
betriebliche
Weiterbildungen




Qualifizierungsthemen . itk

Digitale Arbeitswelten gestalten

Zusammenarbeit: Mitbestimmung: Digitales Lernen: Datennutzung:

Kommunikation & Digitalisierung gemeinsam | ernangebote bedarfsgerecht Daten erheben und einsetzen

ArbeitsorgaiiSSi gestalten & alltagsfreundlich gestalten
gestalten

Personalfiihrung: Gesund & motiviert:  Neue Technologien: Internetprisenz:

digitale & agile Stress minimieren, Resilienz  ~ An Bedarfen der Social media und Webauftritt
Unternehmenskultur flhren ¢ ga|hstorganisation starken  Mitarbeitenden ausgerichtet nutzen
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Wir mochten Ihren Betrieb

kennenlernen!

Um Sie bedarfsgerecht unterstiitzen zu kénnen,
lernen wir Sie gerne ,live und in Farbe' kennen:

Bei einer Betriebsbesichtigung mit

Ausbildungs-, Einarbeitungs-, Management-
und/oder Personalverantwortlichen

entdecken wir gemeinsam die Stellschrauben, mit denen
Sie Ihr Unternehmen fiir die aktuellen
Anforderungen starken konnen.

Wir freuen uns auf Siel!
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Zukunftszentrum Berlin Kontakt
c/o Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH Linda Spieckermann

StresemannstraBe 121 | 10963 Berlin Linda.spieckermann@faw.de
0160 973 206 84

+49 (30) 4174986 -0
info@zu kU nftszentrum'ber”n -de ¢/o Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH

WWW Zukunftszentrum-berlin de Bundesallee 39/40a | 10717 Berlin
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